
 

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A E.S.P. 

DESCRIPCIÓN DE CARGOS DIRECTIVOS 

 
Cargo Gerente General 
Formación Académica Título profesional con posgrado certificado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cinco años de experiencia en el sector energético o de servicios públicos 

domiciliarios. Además, deberá contar con al menos cinco años de ejercicio 

profesional 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Planes de Negocios o Planes de Desarrollo 

2. Evaluación de proyectos 

3. Negociación 

4. Administración de Riesgos 

5. Gestión Financiera 

6. Comunicación organizacional 

7. Herramientas Informáticas básicas 

8. Idioma extranjero en el nivel requerido por el cargo 
 

Cargo Subgerente Mantenimiento de Distribución 
Formación Académica Título profesional con posgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Seis años de experiencia profesional, de los cuales tres en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o cuatro años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Sistemas de transmisión energía en media y alta tensión. 

2. Buenas prácticas en mantenimiento de equipos. 

3. Conocimientos básicos en costos y presupuestos. 

4. Buenas prácticas en la planeación de proyectos de infraestructura. 

5. Negociación 

6. Administración de riesgos 

7. Gestión organizacional 

8. Control de gestión 

9. Comunicación organizacional 

10. Contratación 

11. Herramientas básicas de informática. 

12. Gestión del talento humano. 

13. Ingles nivel intermedio cuando se requiera. 

14. Sistemas de calidad 

15. Conocimientos en regulación 
 

Cargo Subgerente de Conexiones 
Formación Académica Título profesional con posgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Seis años de experiencia profesional, de los cuales tres en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o cuatro años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Sistemas de transmisión energía en media y alta tensión. 

2. Buenas prácticas en mantenimiento de equipos. 

3. Conocimientos básicos en costos y presupuestos. 

4. Buenas prácticas en la planeación de proyectos de infraestructura. 

5. Negociación 

6. Administración de riesgos 



7. Gestión organizacional 

8. Control de gestión 

9. Comunicación organizacional 

10. Contratación 

11. Herramientas básicas de informática. 

12. Gestión del talento humano. 

13. Ingles nivel intermedio cuando se requiera. 

14. Sistemas de calidad 

15. Conocimientos en regulación 
 

Cargo Subgerente Subestaciones y Líneas 
Formación Académica Título profesional con posgrado certificado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Seis años de experiencia profesional, de los cuales tres en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o cuatro años en cargos de nivel profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Sistemas de transmisión energía en media y alta tensión. 

2. Buenas prácticas en mantenimiento de equipos. 

3. Conocimientos básicos en costos y presupuestos. 

4. Buenas prácticas en la planeación de proyectos de infraestructura. 

5. Negociación 

6. Administración de riesgos 

7. Gestión organizacional 

8. Control de gestión 

9. Comunicación organizacional 

10. Contratación 

11. Herramientas básicas de informática. 

12. Gestión del talento humano. 

13. Ingles nivel intermedio cuando se requiera. 

14. Sistemas de calidad 

15. Conocimientos en regulación 
 

Cargo Jefe Área Gestión Comercial 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Herramientas Informáticas básicas. 
2. Procesos comerciales. 
3.Regulación del sector. 

 
Cargo Jefe Área Proyectos 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Buenas prácticas y metodologías de gerencia de proyectos. 

2. Regulación de servicios públicos domiciliarios. 

3. Administración de personal. 

4. Herramientas informáticas básicas. 

5. Costos y presupuestos aplicados a la gestión de proyectos de infraestructura. 
 



Cargo Jefe Área Generación de Energía 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Sistemas de generación energía. 

2. Buenas prácticas de mantenimiento industrial. 

3. Sistemas de control. 

4. Sistemas de potencia. 

5. Automatización de procesos. 

6. Sistemas de instrumentación y control. 

7. Regulación de servicios públicos domiciliarios. 

8. Administración de personal. 

9. Herramientas informáticas básicas. 
 

Cargo Jefe Área Gestión Operativa 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Planeación 

2. Sistemas distribución de energía 

3. Evaluación de proyectos 

4. Regulación de servicios públicos domiciliarios 

5. Mantenimiento 

6. Administración de personal 

7. Herramientas informáticas básicas 

8. Gestión financiera 

9. Gestión del talento humano 

10. Ingles nivel intermedio si se requiere 
 

Cargo Jefe Área Suministro y Soporte Administrativo 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Logística t cadena de suministro. 

2. Manejo de inventarios. 

3. Herramientas informáticas básicas. 
 

Cargo Jefe Área Servicios Corporativos 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Desarrollo Organizacional 

2. Gestión del Talento Humano 

3. Tecnología de Información 

4. Herramientas Office 



5. Planes de Negocios o Planes de desarrollo. 

6. Evaluación de proyectos 

7. Administración de riesgos 

8. Gestión financiera 

9. Control de gestión 

10. Inglés en nivel intermedio cuando se requiera. 

11. Normatividad legar y técnica vigente aplicable. 

12. Conocimientos en estadística. 
 

Cargo Jefe Área Finanzas 
Formación Académica Título profesional con posgrado en temas relacionados con el cargo 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Planeación 

2. Gestión financiera 

3. Gestión tributaria 

4. Administración de riesgos 

5. Idioma extranjero en el nivel requerido 

6. Administración de personal 

7. Herramientas informáticas básicas 
 

Cargo Jefe de Área de Asuntos Legales y Secretaría General 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Regulación de servicios públicos domiciliarios 

2. Administración de personal 

3. Herramientas informáticas básicas 

4. Derecho administrativo 

5. Derecho comercial 
 

Cargo Jefe Área Auditoría 
Formación Académica Título Profesional con postgrado en temas relacionados con el cargo. 

Experiencia 
Cuatro años de experiencia profesional, de los cuales dos en cargos de dirección en 

temas relacionados con el cargo o tres años en cargos de nivel Profesional en el 

Grupo EPM en temas relacionados con el cargo. 
Licencia, Matrícula o 

Certificación 
Matrícula profesional 

Conocimientos 

Específicos 

1. Regulación de servicios públicos domiciliarios. 

2. Administración de personal. 

3. Herramientas informáticas básicas. 

4. Derecho administrativo. 

5. Derecho comercial. 
 
A todos los cargos directivos aplican las siguientes competencias y actuaciones:  

1. Visión sistémica. 

2. Visión gerencial. 

3. Desarrollo de personas. 

4. Pensamiento enfocado en lo humano. 


